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Francesco D’ARIENZO

Vicolo Crocifisso, 1 frazione Aterrana
3888673095

I

Fra.darienzo89@tim.it

[taliana
19/07/1989

Maschile

POLIZIA DI STATO
POLIZIA DI STATO

Dal 2014 ad oggi

Vice Ispettore della Polizia di Stato

Controllo del Territorio — Ufficio Denunce — Gestione Sala Operativa

Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Ministero dell'Interno

Prevenzione e Repressione dei reati - Soccorso Pubblico — Gestione dell'ordine Pubblico

Esercito Italiano
10/03/2009 - 09/03/2010  10/06/2012 - 15/09/2014

Fuciliere d’Assalto

Laureando in Scienze Giuridiche

05/07/2008
Perito Commerciale

Istituto Tecnico Commerciale — “Publio Virgilio Marone”

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B1 B1 c1 c1 B1
mn n m mn n

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue
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Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Capacita e competenze
informatiche

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze

Patente
Ulteriori informazioni

Allegati

Firma
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e Comunicazione efficace: Capacita di comunicare in modo chiaro e conciso
con persone di diverse eta, background e culture.

e Lavoro di squadra: Capacita di lavorare efficacemente in un team,
collaborando con gli altri per raggiungere obiettivi comuni.

e Gestione dei conflitti: Capacita di gestire i conflitti in modo efficace,
cercando soluzioni che soddisfino tutte le parti coinvolte.

e Leadership: Capacita di guidare e motivare gli altri, ispirandoli a raggiungere
obiettivi comuni.

o Flessibilita: Capacita di adattarsi rapidamente ai cambiamenti delle
circostanze e alle nuove situazioni

ADDETTO PRIMO SOCCORSO - CROCE ROSSA ITALIANA SEZ. BRESCIA

ECDL - AICA (Associazione Italiana per I'lnformatica ed il Calcolo Automatico)

Abilita nel trasmettere informazioni in modo chiaro e persuasivo;
Capacita di risolvere situazioni complesse in modo creativo;
Abilita nell’'organizzare il lavoro in modo efficiente;

Capacita di adattarsi ai cambiamenti ed alle sfide.

B - C dal 30/11/2007

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D.Lgs.
196/2003 e all'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.
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